
 

Stanovy 
Asociace freelancerů ve školství, z.s. 

 

Preambule 
AFREŠ z.s. (dále také jen Spolek) je dobrovolná, nezávislá, nezisková organizace, která svou 
činností usiluje o zvyšování kvality českého vzdělávacího systému. Jejím cílem a ideou je 
napomáhat optimálnímu rozvoji škol i dalších vzdělávacích institucí, zejména pak přispívat k 
zohlednění různorodých potřeb dětí, žáků a studentů. Usiluje o zajišťování bezpečnosti 
vzdělávacího procesu pro duševní zdraví všech zúčastněných. 

Spolek sdružuje osoby, které sdílí jeho cíle a které jsou ochotny napomáhat jejich realizaci 
sdílením svých myšlenek a vzájemnou spoluprací. 

 

Článek I 
Název a sídlo 

1.​ Název Spolku je Asociace freelancerů ve školství, z. s. 
2.​ Zkratka názvu je AFREŠ, z. s. 
3.​ Sídlem Spolku je Sezemická 463/9, Hradec Králové 11, 500 11. 
4.​ AFREŠ působí na celém území ČR. 

 

Článek II 
Účel spolku 

1.​ Hlavním účelem Spolku je rozvoj a propagace metod pro zvyšování kvality vzdělávacího 
systému ČR s vizí stát se jedním z respektovaných partnerů v odborné i celospolečenské 
debatě na toto téma, a to prostřednictvím vzájemné výměny zkušeností členů Spolku a 
jejich zapojením do odborné i celospolečenské debaty v oblasti rozvoje školství. Spolek tak 
svým členům, školám, dalším zainteresovaným organizacím i široké veřejnosti nabízí a 
zprostředkovává efektivní řešení pro zlepšování kvality českého vzdělávacího systému. 
Spolek přispívá k rozvoji kvality vzdělávání pořádáním vzdělávacích akcí, seminářů, 
konferencí, vydáváním odborných publikací a provozem odborných a informačních 
webových stránek. 

2.​ K naplnění účelu Spolku Spolek vyvíjí hlavní a vedlejší činnost. 
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Článek III 
Hlavní činnost Spolku 

1.​ Předmětem hlavní činnosti Spolku je: 
a.​ propojování osob se zájmem o zvyšování kvality vzdělávacího systému ČR 

splňujících podmínky uvedené v těchto stanovách; 
b.​ realizace projektu Synapse směřující ke sdílení zkušeností, vzdělávání a zapojení 

dalších osob do procesu zlepšování českého školství; 
c.​ zprostředkovávání služeb svých členů školám a dalším zainteresovaným 

organizacím; 
d.​ organizace vzdělávací, metodické a konzultační činnosti pro své členy i pro 

veřejnost 
e.​ editace, propagace a osvěta zaměřená na podporu vzdělávání nadaných dětí a 

mládeže; 
f.​ zajišťování dalšího odborného servisu pro členy; 
g.​ hájení a prosazování zájmů svých členů; 
h.​ spolupráce s orgány státní správy, nevládními organizacemi, odbornými institucemi, 

školami a dalšími subjekty působícími ve školství. 

  

Článek IV 
Vedlejší činnost Spolku 

1.​ Předmětem vedlejší hospodářské činnosti, která je vykonávána za účelem podpory hlavní 
činnosti, je výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1–3 živnostenského zákona. 

  

Článek V 
Členství ve Spolku 

1.​ Členství ve Spolku je dobrovolné. 
2.​ O členství ve Spolku může zažádat pouze fyzická nebo právnická osoba, která vyjádří vůli 

být vázána stanovami Spolku a podporovat účel Spolku. 
3.​ O členství ve Spolku žádá uchazeč zasláním přihlášky písemně na adresu sídla Spolku 

nebo elektronicky na e-mailovou adresu výboru Spolku. 
4.​ Výbor Spolku rozhoduje o přijetí člena na svém nejbližším zasedání. 
5.​ Členství ve Spolku vzniká úhradou členského příspěvku uchazečem, o jehož přijetí za 

člena kladně rozhodl Výbor Spolku. 
6.​ Člen Spolku má právo: 

a.​ aktivně se podílet na veškeré činnosti Spolku, 
b.​ Projevovat svobodně a volně svůj názor na činnost Spolku, 
c.​ vznášet návrhy, připomínky a náměty k činnosti orgánům Spolku a být osobně 

přítomen při jejich projednávání,  
d.​ účastnit se jednání členských schůzí Spolku, 
e.​ volit členy výboru Spolku a být volen do orgánů Spolku, 
f.​ využívat všech výhod poskytovaných Spolkem svým členům, 
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g.​ vystoupit ze Spolku. 
7.​ Člen Spolku má povinnost: 

a.​ dodržovat stanovy Spolku 
b.​ aktivně hájit cíle a ideu Spolku vyjádřené v Preambuli a článcích II a III těchto stanov, 
c.​ dodržovat vnitřní dohody, 
d.​ nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy Spolku, 
e.​ plnit usnesení orgánů Spolku, 
f.​ řádně a včas platit členské příspěvky. 

8.​ Členství ve spolku zaniká: 
a.​ doručením písemného oznámení o vystoupení člena ze Spolku výboru Spolku, 
b.​ úmrtím člena Spolku v případě fyzické osoby, 
c.​ zánikem člena Spolku v případě právnické osoby, 
d.​ vyloučením člena Spolku, 
e.​ zánikem Spolku 
f.​ pokud člen nezaplatí členský příspěvek ani v přiměřené lhůtě určené Spolkem 

dodatečně ve výzvě k zaplacení, ačkoli byl na tento následek ve výzvě upozorněn. 
9.​ Důvody vyloučení člena Spolku jsou zejména: 

a.​ pokud člen závažně porušil povinnost vyplývající z členství a v přiměřené lhůtě 
nápravu nezjednal ani po výzvě Spolku, výzva se nevyžaduje, nelze-li porušení 
povinnosti odčinit nebo způsobilo-li Spolku zvlášť závažnou újmu, 

b.​ pokud se člen bez uvedení důvodů nezúčastní třech po sobě jdoucích členských 
schůzí, 

c.​ poškození dobré pověsti Spolku, 
d.​ poškození zájmů Spolku, 
e.​ zneužití informací v neprospěch Spolku, 
f.​ střet zájmů poškozující činnost Spolku. 

10.​Návrh na vyloučení člena podává člen výboru Spolku a o vyloučení rozhoduje výbor 
Spolku. Člen může do patnácti dnů od doručení rozhodnutí v písemné formě navrhnout, 
aby rozhodnutí o jeho vyloučení přezkoumala členská schůze. 

11.​ Člen Spolku nesmí bez pověření výkonného výboru Spolku vystupovat a jednat za Spolek, 
resp. jej zastupovat. 

12.​Členský příspěvek se stanovuje jako roční a je příjmem rozpočtu Spolku. Členové platí 
členský příspěvek nejpozději k 31. lednu běžného roku s výjimkou roku nabytí členství, kdy 
jej člen platí poté, co výbor Spolku kladně rozhodne o přijetí. 

13.​Výši ročního členského příspěvku stanoví výbor Spolku. 
14.​Pro účely těchto stanov se veškerá dokumentace určená členům doručuje buď na 

e-mailovou adresu sdělenou Spolku (v takovém případě se tato dokumentace považuje za 
doručenou nejpozději pátý den od odeslání e-mailové zprávy na e-mailovou adresu 
sdělenou Spolku) nebo se doručuje poštou na adresu člena sdělenou Spolku. Rozhodnutí o 
vyloučení je třeba doručit členovi poštou na adresu člena sdělenou Spolku. 

15.​Pověřený člen Výboru vede seznam všech členů Spolku. V seznamu jsou evidovány tyto 
údaje: 

a.​ jméno, příjmení/název právnické osoby, 
b.​ datum narození, 
c.​ dentifikační číslo právnické osoby, 
d.​ adresa bydliště člena/sídlo právnické osoby, 
e.​ kontaktní údaje, 
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f.​ den vzniku členství. 
16.​Do seznamu se zapisují i další údaje, pokud s tím člen vyjádří souhlas. Člen Spolku je 

povinen oznámit bez zbytečného odkladu všechny změny zapisovaných údajů týkajících 
se jeho osoby. 

17.​ Seznam členů Spolku nebude zpřístupněn. 

  

Článek VI 
Orgány Spolku 

1.​ Předseda Spolku – statutární orgán 
a.​ Předseda je statutárním orgánem Spolku, voleným výborem Spolku. 
b.​ Předseda: 

i.​ zastupuje spolek navenek, 
ii.​ zajišťuje realizaci rozhodnutí výboru, 
iii.​ odpovídá za hospodaření spolku v souladu s rozhodnutími výboru, 
iv.​ může delegovat výkon části svých pravomocí na další osoby. 

c.​ Předseda Spolku je povinen: 
i.​ svolávat zasedání členské schůze, 
ii.​ vést řádně agendu členské schůze, 
iii.​ archivovat veškeré zápisy ze zasedání členských schůzí. 

d.​ Předseda je za svou činnost odpovědný výboru.  
2.​ Výbor Spolku 

a.​ Výbor Spolku je nejvyšším orgánem Spolku a řídí činnost Spolku, zejména 
prostřednictvím předsedy a dalších pověřených osob. 

b.​ Výbor je pětičlenný. 
c.​ Členem výboru se může stát pouze člen spolku, který: 

i.​ je členem Spolku nejméně po dobu jednoho kalendářního roku před volbami 
do výboru Spolku, 

ii.​ je aktivně zapojen do činnosti spolku, 
iii.​ dlouhodobě sdílí jeho hodnoty a odborná východiska, 
iv.​ má zkušenost s některou z klíčových činností spolku (např. mentoring, 

lektorská činnost, řízení projektů, odborná nebo systémová práce). 
d.​ Členem výboru je předseda Spolku – statutární orgán. 
e.​ Funkční období členů výboru Spolku je dvouleté. Výbor Spolku je volen členskou 

schůzí.  
f.​ Výbor se schází na schůzích, jejichž termíny vyhlašuje předseda Spolku dle aktuální 

agendy vždy nejméně týden před příslušným datem.  Výbor Spolku je 
usnášeníschopný, je-li přítomna nebo se jinak účastní nadpoloviční většina všech 
jeho členů. Výbor Spolku přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou hlasů přítomných 
členů výboru Spolku. 

g.​ O rozhodnutích přijatých na zasedání výboru Spolku pořizuje pověřený člen výboru 
zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva členové přítomní na zasedání výboru 
Spolku. 

h.​ Výbor Spolku rozhoduje o všech důležitých věcech týkajících se Spolku, zejména: 
i.​ schvaluje stanovy Spolku a změny těchto stanov, 

 
4 



 

ii.​ volí předsedu a odvolává jej, 
iii.​ schvaluje zprávu o činnosti Spolku za předcházející rok, 
iv.​ připomínkuje a schvaluje strategický plán Spolku a jeho cíle na příští období, 
v.​ schvaluje rozpočet spolku a dohlíží na jeho plnění, 

vi.​ rozhoduje o zásadních otázkách činnosti spolku, 
vii.​ rozhoduje o přijímání a vylučování členů, 
viii.​ rozhoduje o členství Spolku v organizacích, koalicích a kampaních, 
ix.​ rozhoduje o všech věcech, které nespadají do pravomoci jiného orgánu 

Spolku, 
x.​ rozhoduje o zrušení Spolku s likvidací nebo o jeho přeměně. 

3.​ Členská schůze 
a.​ Členskou schůzi svolává předseda Spolku písemně nebo elektronicky nejméně 

týden před termínem jejího zasedání, nejméně však jednou ročně. 
b.​ Součástí pozvánky, kterou předseda členskou schůzi svolává, musí být program 

členské schůze, dále pak termín, čas a místo konání zasedání členské schůze, 
případně možnost vzdálené účasti prostřednictvím prostředků komunikace na dálku 
umožňujících přenos hlasu a obrazu, je-li umožněna. 

c.​ Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna nebo se jinak účastní 
nadpoloviční většina všech členů. Není-li členská schůze usnášeníschopná, svolá 
předseda nejdříve týden od původního termínu členské schůze náhradní členskou 
schůzi podle shodných pravidel s totožnou agendou. Náhradní členská schůze je 
usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných. 

d.​ O rozhodnutích přijatých na zasedání členské schůze pořizuje pověřený člen Spolku 
zápis. Zápis svým podpisem ověřují dva členové Spolku přítomní na zasedání 
členské schůze. 

e.​ Členská schůze volí členy výboru Spolku a odvolává je. K odvolání členů výboru 
Spolku je potřeba nejméně dvou třetin hlasů všech členů Spolku. 

4.​ Organizační struktura 
a.​ Spolek může pro naplňování svých cílů vytvářet organizační strukturu zahrnující 

zejména odborné týmy, projektové týmy, koordinátory a další role. 
b.​ Tyto struktury nejsou orgány spolku ve smyslu stanov. 
c.​ Podrobnosti jejich fungování, kompetencí a vzájemných vazeb upravují interní 

dokumenty spolku. 
d.​ Na činnosti spolku se mohou podílet také osoby, které nejsou jeho členy, a to na 

základě smluvního vztahu. 

 

Článek VIII 
Společná ustanovení o orgánech Spolku 

1.​ Orgány Spolku se mohou scházet k jednání i prostřednictvím prostředků komunikace na 
dálku umožňujících přenos hlasu a obrazu. 

2.​ Orgány Spolku mohou rozhodnout metodou „per rollam“ (mimo jednání) pouze níže 
uvedeným způsobem: 

3.​ Hlasování per rollam probíhá e-mailem. Iniciátor hlasování zašle členům orgánů Spolku 
podklady pro hlasování, které tvoří návrh rozhodnutí, o němž má orgán Spolku rozhodnout, 
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lhůta, ve které je možné hlasovat, a lhůta pro odpovědi na otázky položené při hlasování. 
Lhůta pro hlasování musí být nejméně 5 dnů od dne doručení podkladů pro hlasování. 

4.​ Většina se počítá z celkového počtu hlasů všech členů orgánu Spolku. 
5.​ Iniciátor hlasování per rollam nebo jím pověřený člen je povinen oznámit výsledky 

hlasování nejpozději do 3 kalendářních dnů po skončení hlasování všem zúčastněným. 
6.​ Iniciátorem hlasování per rollam v případě členské schůze může být pouze předseda 

Spolku nebo jím pověřený člen Spolku. 
7.​ Iniciátorem hlasování per rollam v případě schůze výboru Spolku může být kterýkoliv člen 

výboru Spolku. 

 

Článek IX 
Hospodaření Spolku 

1.​ Spolek hospodaří s prostředky, které získává z členských příspěvků, darů od fyzických a 
právnických osob, nadačních příspěvků či z jiných zdrojů. 

2.​ Každý člen Spolku platí členské příspěvky, jejichž výši schvaluje na běžný rok výbor 
Spolku. 

3.​ Za hospodaření spolku odpovídá předseda jako statutární orgán. 
4.​ Výbor: 

a.​ schvaluje rozpočet spolku, 
b.​ dohlíží na hospodaření spolku, 
c.​ schvaluje zásadní finanční rozhodnutí. 
d.​ výsledky hospodaření zveřejňuje ve výroční zprávě. 

5.​ Hospodaření Spolku se řídí obecně závaznými právními předpisy. 

  

Článek X 
Závěrečná ustanovení 

1.​ Záležitosti neupravené těmito stanovami se řídí obecně platnými právními předpisy. 
2.​ Stanovy byly přijaty zakladateli dne 21. 12. 2020 

  

Článek XI 
Způsob majetkového vypořádání při zániku Spolku 

1.​ V případě zániku Spolku je jeho likvidační zůstatek bezplatně převeden na jinou právnickou 
osobu neziskového charakteru, jejíž účel je blízký účelu Spolku. 

 

 

 

V Hradci Králové, dne 7. 5. 2026 
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