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1. Uvodni slovo predsedy
Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,
pfedkladame Vam prvni vyroéni zpravu Asociace freelancer( ve $kolstvi z. s. (AFRES), za rok 2024.

Nas spolek vznikl v roce 2021 z presvédceni, ze kazdé dité si zaslouzi vzdélavaci prostredi, které plné
respektuje jeho jedinecnost a podporuje rozvoj jeho potencialu.

Véfime, ze klicem k uspéchu je individualizovany pristup, ktery zohlednuje vzdélavaci potreby
kazdého. Nasim cilem je pomahat vytvaret vyvazené inkluzivni prostfedi $kol a dalSich vzdélavacich
instituci, kde se kazdé dité citi pfijato a podporovano s ohledem na jeho specifické potreby, mezi které
patfi i intelektové nadani.

Usilujeme o takové vzdélavani, kde je pozornost namisto pouhého prfedavani znalosti upfena na rozvoj
mnohostrannych dovednosti, kreativity a kritického mysleni, s velkym diirazem na osobnostné socialni
vychovu. Chceme, aby Skoly byly mistem, kde se déti uci s radosti a kde se rozviji jejich pfirozena
zvidavost.

Nasi ¢innosti chceme pfispivat k formovani spole¢nosti, ve které je cilem vzdélavani vybavit jedince
na jejich spokojeny zivot a motivovat je k sebevédomému zapojeni do spolecnosti. Chceme byt
soucasti pozitivnich zmén ve Skolstvi a podporovat vytvareni vzdélavaciho systému, ktery je moderni,
efektivni a spravedlivy, zohlednuje rGznorodé potfeby déti, zaki a studentl a zajistuje bezpecné
prostfedi i s ohledem na duSevni zdravi vSech zucastnénych.

Tato vyroCni zprava Vam pfinasi uceleny pohled na nasi ¢innost a na to, jak se snazime naplnovat
naSe idealy. Dékujeme vSem, ktefi nds na nasi cesté podporuji.

S Uctou

Mgr. Bc. Josef Rousar
predseda Asociace freelancer(l ve $kolstvi z. s.

zmeénme Skolu k lepSimu

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



2. Zakladni adaje o organizaci

Nazev: Asociace freelancert ve skolstvi z. s.

ICO: 09809066

Sidlo: Sezemicka 463/9, Moravské Pfedmésti, 500 11 Hradec Kralové

Kontaktni osoba: predseda spolku Mgr. Bc. Josef Rousar (josef.rousar@afres.cz, tel.: 733 127 257)

Datum vzniku organizace: 12. ledna 2021

Odkaz na stranku ve verejném rejstriku:
https://rejstrik-firem.kurzy.cz/09809066/asociace-freelanceru-ve-skolstvi-z-s

Webové stranky organizace:

https://www.afres.cz/
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3. Historie

Na pocatku byl rok 2020. A déti, jejich nadani a talenty, rodicCe, ucitelé, Skoly, systém... a Katefina Emer,
kterd vid&la, ze néco neni, jak ma byt. Ze Skoly sice mohou &erpat dil&i podporu od statnich
Ci nestatnich organizaci, ale ze tu chybi moznost systematické prace expertniho tymu se Skolou
- jejim vedenim, pedagogickym sborem a Skolnim poradenskym pracovistém - tak aby skute¢né
vznikl systém rozvoje silnych stranek (efektivni podpory nadani a talentu) skole na miry,
pfi respektovani principu vyvazené inkluze a zajisténi ochrany dusevniho zdravi déti i dospélych.

A tak Emer s malym tymem pfipravila projekt Synapse, jehoz cilem bylo vyvinout kurz pro terénni
pracovniky, mentory skol — konzultanty vyvazené inkluze, a vytvorfit prvni tymy téchto odbornik(
pripravené poskytovat skolam komplexni sluzbu.

Myslenka nalezla hned od pocatku finanéni zazemi, ale i lidské pochopeni a podporu u tymu Nadace
RSJ, se kterym intenzivné spolupracujeme doposud.

Projekt jesté potreboval misto, kde by mohl zapustit kofeny. Tim se stala Asociace freelancert
ve Skolstvi (AFRES) - spolek, ktery nejen zastieSuje projekt Synapse, ale také vytvafi prostor
pro spolupraci freelancerl, ktefi se vénuji podpofe skol a rozvoji vzdélavaciho systému v oblasti
vyvazené inkluze a péce o nadani.

Projekt Synapse odstartoval 1. kvétna 2021. | pfes covidové komplikace se podafilo splnit jeho cile,
tedy vytvofit profil mentora $kol, vyvinout a pilotovat prvni béhy vzdélavaciho kurzu, pfipravit prvni
vybéru modelu vyvazené (plvodné ,chytré”) inkluze dle moznosti skoly, navrhu optimalizace skolniho
systému a metodické podpofe zmén v rovinach Fizeni Skoly, prace Skolniho poradenského pracovisté,
osobnostniho rozvoje ucitel(, klimatu skoly a tfidy atp. Béhem prvniho roku mentofi navstivili 16 kol
od matefskych, pres zakladni az po stfedni, statni i soukromé, méstské i venkovské.

Jiz na konci prvniho roku bylo zifejmé, ze Skoly tento typ podpory potrebuji a vitaji a ze spolek a projekt
vykrocCily spravhym smérem. Béhem nasledujicich dvou let — od kvétna 2022 do unora 2024 - doslo
k velkému rozvoji projektu: rostly pocty mentord skol a tym(, které postupné nabizely své sluzby
v dalsich krajich Ceské republiky. Vedle tym( z Kralovéhradeckého a Pardubického kraje, kde projekt
vznikl, se zformovaly tymy ve StfedoCeském kraji a Praze a zacaly vznikat tymy v kraji Usteckém,
Olomouckém a Jihomoravském.

Intenzivné probihala odborna prace na rozvoji nastrojl, procesl a sluzeb, na zvyseni jejich efektivity,
uziteCnosti a kompatibility s proménujicimi se podminkami v ¢eském skolstvi.

Také spolek AFRES se postupné emancipoval od zastfeujici organizace projektu Synapse
po organizaci rozkro¢enou mnohem $ifeji. V unoru 2023 ziskal od MSMT akreditaci vzdélavaci
instituce a zacal pfipravovat dalSi aktivity, v prvé fadé kurz pro skolni koordinatory podpory nadani,
ktery byl Uspésné pilotovan na konci roku 2023, ¢i Skoleni pro lektory seminard pro pedagogické sbory
Skol. Déle ¢lenové spolku a projektu v ramci jednotlivych tym0 pracovali na fadé dalsich produktd,
napfiklad Upravé standardnich nastrojl pro praci mentor(i ve skole pro potfeby materskych skol.

Rychly rozvoj aktivit projektu a velky zajem jak Skol, tak Ucastniki v mentorskych kurzech vedl
k potrebé posileni struktur a proces(l v ramci organizace a posileni péce o stavajici a nové mentory.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



Priprava projektu Synapse, jednani s Nadaci RSJ

Vznik Asociace freelancerd ve Skolstvi z. s.

Zahajeni projektu Synapse

Prvni pilotni navstévy na skolach

Prvni pilotni skoleni mentorQ

Prvni radné skoleni mentort

Zahajeni projektu Synapse 2

AFRES z. s. akreditovan MSMT jako vzdélavaci instituce
Zahajeni projektu Synapse 3

Prvni letni Skola (Prosec u Skutce)

Prvni skoleni lektord
Systematickeého Uvodu do problematiky nadani

Prvni kurz pro Skolni koordinatory podpory nadani

Seminar v Poslanecké snémovné Parlamentu CR
“Podpora nadanych prospéje véem”

Zahajeni projektu Synapse 4
Prvni celostatni setkani mentord Synapse

Druha letni $kola (Hora Matky Bozi, Kraliky)

Zahajeni projektu NADar vénovaného
advokacni cinnosti v oblasti podpory nadani

Prvni setkani Centra kolegialni podpory
skolnich koordinatord podpory nadani v Chrasti

Vyroc¢ni zprava za rok 2024

kroky zmény



4. NaSe mise a vize

Poslanim nasi organizace je napomahat optimalnimu rozvoji Skol a dalSich vzdélavacich instituci,
zejména pak prispivat k zohlednéni riiznorodych potieb déti, zaka a student.

Po celou dobu existence organizace se zamérujeme na téma podpory intelektové nadanych déti
a usilujeme o zajistovani bezpeénosti vzdélavaciho procesu pro dusevni zdravi v§ech zii¢astnénych.

Proc jsme aktivni predevsim v oblasti podpory nadanych?

Protoze identifikovanych nadanych je v Ceské republice ndpadné maélo vG& odborniky
predpokladanému poctu nadanych v populaci.

ProtoZe spravna a v€asna identifikace nadani umozni poskytnout odpovidajici péc¢i. Negativni dopady
zanedbané nebo nevhodné péce o nadané jsou bolestivé pro jednotlivce i spoleCnost. Jsou obtiznég,
pokud vibec, napravitelné.

ProtoZe jde o zivot. Nejen v tom smyslu, ze Skola pfipravuje pro Zivot. O zivot nadanych jde doslova,
pokud se citi osamoceni, nepochopeni a nepfijimani svym okolim, nenaplnéni a ve vysledku bezradni,
co si pocit v prostredi, které neni pfipravené na jejich intelektové nadani, tedy na vrozené a celozivotni
nastaveni centralni nervové soustavy.

Taky proto, aby s nadanim bylo spojeno vice radosti nez starosti. Protoze vhodné podpofeni nadani
nam budou délat radost i zvySovat HDP. Protoze podpora nadanych prospéje vSem.

Jaké jsou nase hlavni cile?

Oba nase hlavni cile vnimame jako predpoklad pro to, aby mohlo byt bézné, ze nadani Ziji spokojené
a jsou pfinosem pro spolecnost.

1) ZlepsSeni systému podpory nadanych ve skolach a obecné vSude, kde se pracuje s détmi.
S dlrazem na slovo systém, aby s kazdym nové identifikovanym nadanym nemusel byt
vyhlasovan “vyjimecny stav”. Je-li Skola na potifeby nadanych pfipravena, na kazdy objev
nadani v fadach svych zakl se mize tésit.

2) Posun ve vnimani intelektového nadani spolecnosti.
Povédomi laické ani odborné verejnosti o komplexnosti problematiky nadani, ktera vyplyva
zvrozeného nastaveni centrdlni nervové soustavy, neni zatim dostacujici. Proto
spoluvytvarfime prostiedi, kde jsou nadani pfijimani a ocenovani a kde jsou podminky pro
jejich autenticky rlist. S védomim, Ze to prospiva celé spolecnosti.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



Nase cesta

ZpUsob naseho plisobeni ve skolstvi se da pfipodobnit k tomu, jak v ceské krajiné v poslednich letech
pfibyvaji stromoradi podél cest.

Propojujeme know-how a mistni nadSence, ktefi se sejdou a pracuji spole¢né uz pfi vysadbé svého
stromoradi, v naSem prfipadé pfi navrhu systému podpory nadani ve své Skole. Védi, co je v jejich
podminkdach vhodné, co odpovida mistni tradici, co by si prali...

Potom spolupracuji pfi pé¢i o mladé stromy — o spole¢né dilo, o vznikajici systém podpory nadani.
Vzdajemné se povzbuzuji, ziskavaji dalsi pfiznivce a prvnimi plody presvédcuji i zpocatku skeptické
odplirce zmén.

Sdileji zkusenosti s dalsimi Skolami, obcemi, nechaji se jimi inspirovat, sami inspiruji...

Pomoct mize taky dobfe nastavend legislativa, finan¢ni podpora, ocenéni.

Krajina se postupné proménuje, vnima to odborna i laicka verejnost. Je malebnéjsi i uziteCnéjsi,
prospéje vSem. Krajina skolstuvi...

udrzitelnost

Vyroc¢ni zprava za rok 2024



respekt
5.Lidé v AFRES

Vybor spolku v roce 2024

Josef Rousar, predseda spolku
Katefina Emer

Markéta Paleckova

Romana Poloprutska

Jana Pfibylova

Seznam ¢lenl spolku v roce 2024

Lenka Budinska
Milan Duspiva

Marie Effenberkova
Michaela Egerova
Katefina Emer
Ondrej Joseph Haluza
Lenka Havelkova
Marie Kasparova
Eva Kloudova

Petra Kundeliusova
Zuzana Majstrova
Petra Marinova
Markéta Paleckova
Alena Pokorna
Romana Poloprutska
Jana Pribylova

Jana Rademacherova Doubkova
Petra Rakousova
Josef Rousar

Olga Tillova

Hana Vaskova

Filip Veksler

Ludmila Zapletalova

clovék na prvnim misté

Asociace freelancert ve Skolstvi z. s.



Regiony, ve kterych plsobi nasi mentofi

Tady jsme...
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6. Nase ¢innost

V centru pozornosti AFRES je nadané dité a jeho potfeby, ze kterych vychazi nase aktivity nejen
ve Skolach, ale vSude tam, kde je to ucelné a pro nadané déti potencialné prinosné.

Systém podpory nadani (SPN)

Jedna z klicovych aktivit, ktera sméfuje k naplfiovani nasich cil(, je nastavovani systému podpory
nadani pfimo ve skolach.

Jak to probiha?

Tym mentord Skol uskutecni 3 - 4 ndvstévy ve Skole, kde ve spolupraci s tymem $koly pracuje
na zavedeni ¢i rozvoji $kolniho systému podpory nadani. Vyuziva k tomu fadu nastrojt, vede diskuze
s tymem $koly a hlavnim vysledkem je plan konkrétnich krok& zmény na zvolené obdobi. Pribéh
spoluprace i jeji vystupy vzdy zohlednuji personalni, prostorové, finan¢ni a dalsi moznosti Skoly.

Jak si konkrétné predstavit plisobeni mentord na skolach?

Vyuzivaji dotazniky pro ucitele a rodice, S mys | u p | n OSt

vedou strukturované rozhovory s vytipovanymi zaky,

jednaji s tymem Skoly sestavnym pro praci na systému podpory nadani, vyuzivaji pfitom
nastroje vyvinuté v ramci projektu Synapse,

s tymem Skoly si prohlédnou Skolu,

podle dohody se Skolou mohou probéhnout naslechy v hodinach,

a protoze spoluprace s kazdou skolou je unikatni, po vzdjemné dohodé tymu Skoly a tymu
Synapse se mohou vyuzit i jiné vhodné postupy pro analyzu situace a navrh zmén.

Z kazdé navstévy skoly vytvafi nd$ tym mentorG zprdvu shrnujici ziskané poznatky a nasledna
doporuceni.

V pripadé zajmu poskytujeme skoldm navazujici spolupraci s ¢asovym odstupem od prvotniho
nastaveni systému podpory naddni. Spolecné reflektujeme, co se osvédcilo, co se dafi a nedafi,
a planujeme dalsi kroky v podpore zaku i uciteld.

Mentor skol — konzultant vyvazené inkluze

Pro pfimou pomoc $koldm a jejich Zakim jsou stézejni odbornici v oblasti podpory nadani a vyvazené
inkluze. Organizace AFRES proto vénuje velkou pozornost vycviku zdjemc(, ktefi cht&ji pdsobit
ve Skolach a pomahat jim s nastavovanim systému podpory nadani.

Vycvik mentord kol — konzultantd vyvazené inkluze zahrnuje vzdélavani v rozsahu 44 hodin, z nichz
10’hodin probiha online (synchronné i asynchronné), 24 hodin prezenéné a 10 hodin prostrednictvim
stazi ve skolach, kdy se k tymu jiz zkusenych mentor( pfipojuji také mentofri ve vycviku. Vycvik je
ukoncen zavére¢nou zkouskou a fesitelskym rozhovorem.

StéZejni ¢4ast vycviku tvofi informace o nadani, nadanych zacich a praci s nimi pfi budovani principu
vyvazené inkluze. Soucdsti vycviku je rozSifeni znalosti v psychologii, pedagogice, Fizeni Skoly
a skolské legislativé. BEhem vycviku jsou také rozvijeny kompetence Ucastnik(i v oblasti mentoringu,
koucovani, systémového mysleni a procesniho konzultanstvi.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.
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Skolni koordinator podpory nadani (SKPN)

0d roku 2023 realizujeme kurz, ktery se zaméruje na dalsi vzdélavani odbornik(i v oblasti podpory
nadani, ktefi trvale plsobi ve své skole.

Jedna se o 44hodinovy kurz, z ¢ehoz 12 hodin probihd formou webinafl online (3x4 hod. synchronné),
24 hodin prezencné a nasledné kazdy ucastnik navstivi Skolu, kde uz je pozice Skolniho koordinatora
dobre zakorenéna a formou staze nacerpa inspiraci pro své vlastni plsobeni v této roli.

Cilem kurzu je prohloubit védomosti Gcastnikl v oblastech problematiky nadani a vyvazené inkluze
ato tak, aby v rdmci platnych pravnich predpist zajistili pé¢i o nadané zaky, pomahali rozsifovat
obzory svych kolegl v této sfére, zajistili dlouhodobou podporu a pomoc koleglim pfi vytvareni SPN,
uméli nachazet feSeni a domluvu mezi pedagogem, Zakem a rodiéem a v neposledni fadé predavali
klicové myslenky z oblasti podpory nadani.

Centrum kolegiélni podpory SKPN (CKP SKPN)

Centrum kolegialni podpory $kolnich koordinatord podpory nadani (CKP SKPN) je platformou pro
setkavani lidi se stejnym profesnim zamérenim, ktefi tak maji prilezitost sdilet své zkuSenosti
a navzdajem se inspirovat.

CKP ma tri pilife
e Sdileni osvédcéenych postup(, které pomahaji zefektivnit praci.

e Kolegidlni poradenstvi, kdy se nad konkrétnimi problémy hledaji rizna mozna reseni.
e DalSi vzdélavani, které pfinasi inspiraci od zkusenych osobnosti v oblasti nadani.

Na konci roku 2024 se v CKP pravidelné potkavalo 16 Skolnich koordinator(i z celého Pardubického
kraje. Do budoucna je nasim cilem vybudovat sit CKP i v dalsich regionech.

L ektorovani

Tym nasich lektorl realizuje vzdéldvaci programy k problematice nadani pro pedagogické sbory,
rodice, odbornou verejnost ¢i dalsi zajemce. Potkat se s nami mizete také na konferencich, kulatych
stolech, odbornych panelech a na mnoha dalSich akcich, kde mlizeme pfispét k lepsimu povédomi
o této problematice a ke zlepSeni situace ve skolstvi.

Advokacni ¢innost

Vétsina ¢lenli AFRES vykonava advokaéni éinnost ve smyslu zvySovani povédomi o intelektovém
nadani. At uz pfi nastavovani systému podpory nadani na $kolach nebo lektorské, pedagogické a dalsi
osvétové cinnosti.

Na zakladé poznatkl z praxe, se kterou jsme pfi spolupraci s fediteli a uciteli v pravidelném kontaktu,
vidime potfebnost systémovych zmén pro zlepSeni podpory déti s nadanim.

0d zafi 2024 proto realizujeme projekt NADar. Navysili jsme personalni kapacitu v oblasti advokacni
prace, kterd mlze byt diky projektu cilend a systematickd. Cilime na nase témata, kterd chceme
prosazovat, a zarovef jsme zintenzivnili kontakty s dalsimi subjekty v Ceské republice, které podporuiji
nadané, a koordinujeme s nimi nase kroky. Velkou podporu nam v ramci projektu poskytuje Advokacni
forum Nadace OSF.

VyrocCni zprava za rok 2024



7. Nasi partneri a podporovatelé

Nasim hlavnim partnerem je jiz ¢tvrtym rokem Nadace RSJ. Jsme vdééni za podporu a davéru, kterou
nam Nadace RSJ poskytla také v roce 2024. VSechny financni dary jsme proménili v aktivity, o kterych
se piSe na predchazejicich strankach a které vedou ke zlepSeni systému podpory nadanych
a k posunu ve vnimani intelektového nadani spolecnosti.

Dlouhodobd podpora Nadace RSJ je nejen finanéni, ale také mentorska a moralni. Velmi si vazime
partnerského pfistupu a vzajemné inspirace.

V roce 2024 jsme diky podpofre projektu Synapse 3 ve vysi 1 700 000 K¢ a projektu Synapse 4 ve vySi
2 750 000 K¢:

e proskolili 46 mentord,

e nastavili systém podpory nadani ve 12 skolach,

e proskolili 50 skolnich koordinator{ podpory nadani.
0d zari 2024 jsme vyuzili dalsi nabidky Nadace RSJ a diky podpore, kterou jsme ziskali pro projekt
NADar ve vysi 598 752 K¢, jsme se zacali systematicky vénovat advokacni ¢innosti v oblasti podpory
nadani. Zaméfujeme se nyni na systémovou zménu v oblasti legislativné zakotvenych podplrnych
opatfeni pro nadané zaky ve Skoldch a na rozvinuti spoluprace s dalSimi aktéry v oblasti podpory

intelektového nadani.

V roce 2024 jsme dale posilili vlastni zdroje financovani — pfedevsim z pfijm( z kurz( SKPN a z Ghrady
Casti ceny za nastaveni SPN Skolou.

Prispévek Nadace RSJ déla nase sluzby dostupnéjsi pro Skoly i dalSi zajemce o nase aktivity.

128538 Foundation

Jsme velmi vdécni také vSem, ktefi nam vénuji svij Cas, podéli se s ndami o své znalosti a zkusenosti.
Uspéchy v podporfe nadani jsou nasi spole¢nou radosti.

Dékujeme.

Pokud i Vas oslovily nase cile, zajima Vas systematicka podpora intelektové nadanych déti, ktera
prospéje celé spoleCnosti, a chtéli byste podpofit nasi Cinnost, kontaktujte prosim predsedu spolku.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



8. Spoluprace s dals$imi organizacemi

Mistni ak¢ni skupiny a Mistni akcni plany
V roce 2024 jsme rozsifili nasi spolupraci o zapojeni do aktivit Mistnich akcnich pland (MAP)

a Mistnich akcnich skupin (MAS).

MAP rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

V ZS Chrast jsme usporadali kurz pro $kolni koordinatory podpory nadéni a vycvik mentor(i kol —
konzultantll vyvazené inkluze. Kazdy program absolvovalo 15 Ucéastnikd. Nasi mentofi zaroven
pomahali nastavovat systém podpory naddani na 7 Skolach v ORP Chrudim, pficemz nékteré Skoly
budou tento proces dokoncovat v roce 2025.

MAP rozvoje vzdélavani IV pro SO ORP Céslav

Na 5 skolach probiha nastavovani systému podpory nadani, které potrva do roku 2025, a zaroven jsou
realizovany seminare pro odbornou i Sirokou verejnost.

MAS Broumovsko+, z. s.

Vyskolili jsme 3 mentory Skol — konzultanty vyvazené inkluze a zahdjili nastavovani systému podpory
nadani na 2 Skolach.

MAP rozvoje vzdélavani IV pro uzemi ORP Moravska Trebova

Usporadali jsme 3 kulaté stoly pro ¢leny pracovnich skupin, pedagogy zakladnich a materskych skol.

Dalsi spoluprace s MAP

Ve spolupraci s MAP vzdélavani pro ORP Bilina IV, MAP rozvoje vzdélavani ORP Louny IV a MAP
pro ORP Lovosice IV jsme pro feditele Skol zorganizovali workshop na téma nadané déti.

Spoluprace s Nadaci OSF

V ramci projektu Nadace OSF Spolec¢né prosazovani systémovych zmén organizaci pracujicich
s nadanymi détmij jsme se tfikrat setkali pfi facilitovanych jednanich. Diky tomu rozvijime spolupraci
s dalSimi organizacemi:

BaDatel

Centrum pro talentovanou mladez, z.s.
Invenio — Narodni centrum podpory nadani
Mensa Cesko

NF Qiido

Tésime se na dalSi spolecné aktivity a rozvoj podpory nadani v ¢eskych skolach!

VyrocCni zprava za rok 2024



dialog

9. Kultura nasi organizace

S rozs$ifovanim nasich aktivit, rstem poctu ¢lend spolku a dalsich spolupracovnikll vzrostla potreba
jasné si formulovat hodnoty, na kterych stavime a které odpovidaji nasim ciliim. Chceme byt v tomto
ohledu transparentni také pro nase darce a dalSi externi partnery.

Ddlezitd je pro nas spoluprace uvnitf AFRES, s organizacemi pusobicimi v oblasti podpory nadani
i s dalSimi subjekty ve spolecnosti. Jsme prfesvédceni, ze spolecné jsme silnéjSi a zvlddneme i to, co
by izolované nebylo mozné. Vitdme spolupraci se vSemi subjekty, se kterymi sdilime zaméry a cile.

Dobrou spolupraci podporuje vzajemny respekt uvniti AFRES i respekt k jinym subjektdm. Vychazime
z partnerského pfistupu ke kazdé spolupraci, respektujeme odlisny zplsob prace, inspirujeme se
navzajem a hledame sty¢né body.

Problematika podpory nadani je komplexni a samotné poznatky z pedagogiky nestaci na zmény, které
jsou nasim cilem, proto se pfi feseni problémui opirame o viceoborovy pohled.

Spoleéenska odpovédnost je nedilnou souéésti nasich aktivit - cile AFRES jsou samy o sobé
spolecnosti prospésné. Navic ve svych rozhodnutich zohledfiujeme Sirsi etické, spoleCenské
a ekologické aspekty své Cinnosti.

S rlistem poctu ¢lenl spolku a dalSich spolupracovnikl jsme v roce 2024 vénovali vice pozornosti
setkavani, sdileni zkuSenosti, starosti i radosti. Specifikem AFRES je geograficka rozptylenost nasich
Clend a spolupracovnik. Presto nebo mozna pravé proto si jiz Ctvrty rok uzivame tradici
predvanocnich spolecenskych setkani a nékolikadenni letni Skoly, ktera se v roce 2024 konala
podruhé. V roce 2024 jsme zalozili tradici celostatnich setkani nasich mentor( skol.

Celostatni setkani mentor

Celostatni setkani mentor( vzniklo jako pfileZitost pro absolventy mentorskych kurzi AFRES znovu se
potkat, sdilet zkuSenosti a navazat spolupraci. Je to pratelsky prostor, kde se prolinaji inspirativni
pfibéhy, nové podnéty a spole¢ny zajem o téma nadani.

Tato jednodenni akce se kona kazdy rok v dubnu a véfime, Ze ma potencial stat se tradi¢nim vyro¢nim
setkanim. Program setkani zahrnuje:

e shrnuti &innosti AFRES za uplynuly rok a nahled do budoucnosti spolku,
e inspirativni hosty, ktefi sdileji své zkuSenosti s podporou nadani,

e workshopy a diskuze, které prinaseji nové pohledy a praktickeé tipy.

Prvni setkani mentor( probéhlo na jafe 2024 a privitalo 33 ucastnikd.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



Fotografie z Letni skoly AFRES, Gervenec 2024, Hora Matky Bozi, Kraliky, © Marie Kasparova

Letni Skola

Letni Skola 2024 se konala na vyjimecném misté, na Hofe Matky Bozi u Kralik. Daleké vyhledy do
véech smér(, nové obzory, nadhled, svézi vitr, uklidnujici prostredi, genius loci... To vSe koresponduje
s nasim pfistupem k feSeni problematiky nadani. A Hotel Poutni diim poskytl skvélé zazemi pro préci.
Pracovali jsme na naSich spolecnych zalezitostech i kazdy na sobé béhem fady porad, prednasek,

workshop, prochdzek, deskovych her a neformalnich rozhovord.

vrv

Ndapad zahdjit pFisti letni Skolu spoleCnym vystupem na Kralicky Snéznik odpovida ambiciéznim
plandm, které mame na rok 2025.

il

Fotografie z Letni Skoly AFRES, Gervenec 2024, Hora Matky Bozi, Kréliky, © Romana Poloprutské

Vyroc¢ni zprava za rok 2024
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10. AFRES v ¢islech fa kt a

Srovnani nasi cinnosti v roce 2024 s vysledky za obdobi 2027 - 2024, Kolik jsme méli...

Vycvikl mentor( skol - konzultantd vyvazené inkluze

I

Ugastnik vycviku mentord

46

Kurz(i pro skolni koordinatory podpory nadani

|
S

Ucastnikd kurzu SKPN

50
7

|

Dvoudennich skoleni pro lektory Systematického ivodu do problematiky nadani

I
w

Ucastnikd $koleni pro lektory Systematického Gvodu do problematiky nadani

|
N

Odbornych setkani

Intervizi

1

‘

Skol se zahajenym nastavovanim systému podpory nadani
20

49

Skol s dokonéenym nastavovéanim systému podpory nadani

—
N
IS

1

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.
8 Sezemicka 463/9, Moravské Predmeésti, 500 11 Hradec Kralové
ICO 09809066
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11. Skoly s dokonéenym nastavenim SPN v roce 2024

Zakladni Skola Usti nad Orlici, Bratfi Capki 1332
webové stranky: https://zsbcuo.cz/

ZS a MS Lounovice pod Blanikem

webové stranky: https://www.zsamslounovice.cz/

NOE - Kfestanska zakladni Skola a matefska skola v Pardubicich
webové stranky: https://skola-noe.cz/

Zakladni skola Choltice, okres Pardubice
webové stranky: https://www.zscholtice.cz/

Zakladni Skola a Materska Skola, Bila Tremes$na, okres Trutnov
webové stranky: htips://zsbt.cz/

Zakladni $kola T. G. Masaryka Stéti, 9. kvétna 444, okres Litoméfice
webové stranky: https://www.zstgm-steti.cz/

Zakladni skola Chomutov, Hornicka 4387
webové stranky: hitps://www.7zscv.cz/

Zakladni skola a Mateiska Skola Libouchec, p.o.
webové stranky: https://zsmslibouchec.eu/

Zakladni skola, Praha 13, Klausova 2450
webové stranky: https://www.klausovazs.cz/

Zakladni Skola a Materska skola Lanov, okres Trutnov
webové stranky: https://www.zslanov.cz/

Masarykova zakladni Skola Broumov, Komenského 312, okres Nachod
webové stranky: https://mzsbroumov.cz/

Zakladni skola Kolin Il., Kmochova 943

webové stranky: https://2zskolin.cz/

VyrocCni zprava za rok 2024
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12. Finanéni informace

Skladba pfijmi AFRES v roce 2024

Ké %
Dary od soukromych darct 2745108,82 78,22
Dotace z verfejnych rozpoctu 0,00 0,00
Vynosy z nasich ¢innosti 743 174,65 21,18
Ostatni vynosy 21 239,42 0,60
CELKEM 3509 522,89 100,00

RozloZeni naklad( AFRES v roce 2024

Ké %
Mentorska ¢innost 575 336,32 18,11
Lektorska ¢innost 457 679,85 14,40
Odborna cinnost 1874 507,40 58,99
Advokacni ¢innost 269 962,57 8,50
CELKEM 3177 486,14 100,00

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu ke dni 31. 12. 2024 (v K¢&)

Oznaceni

AL

A I 10.

A.V.22.

B. Il. 4.

B. IIl.

B.IV. 8.

B.IV.9.

TEXT

Spotrebované nakupy a nakupované
sluzby
Soucet A.l.1.aZ A.I. 6.

Spotieba materidlu, energie a ostatnich
neskladovanych dodavek

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Osobni naklady
Soucet A. 11l. 10. az A l1I. 14.

Mzdové naklady

Ostatni naklady
Soucet A. V. 16.az A. V. 22.

Jiné ostatni naklady

Naklady celkem
Soucet A. I. az A. VIII.

Prijaté prispévky
SoucetB. Il. 2. az B. Il. 4.

Prijaté prispévky (dary)
Prijaté ¢lenskeé prispévky
Trzby za vlastni vykony a za zbozi

Ostatni vynosy
Soucet B. IV. 5. az B. IV. 10.

Kursové zisky
Zuctovani fondl

Vynosy celkem
SoucetB. 1. azB. V.

Vysledek hospodareni pred zdanénim
f.61-(f.39-F. 37)

Vysledek hospodareni po zdanéni
f.62-1. 37

VyrocCni zprava za rok 2024

Cislo

radku

13

14

21

28

39

43

45

46

47

48

52

53

61

62

63

Hlavni

5

271472115

6 536,12

12 398,00

2695787,03

456 250,00

456 250,00

3947,99

394799

317491914

2762 658,82

2745108,82
17 550,00

654 461,00

88 653,07

-60,58

88 713,65

3 505772,89

330 853,75

330 853,75

Cinnosti
Hospodarska Celkem
6 7
2 567,00 | 2717 288,15
6 536,12
12 398,00
2 567,00 @ 2698 354,03
456 250,00
456 250,00
394799
3 947,99
2 567,00 @ 3177 486,14
2762 658,82
2745108,82
17 550,00
3750,00 658 211,00
88 653,07
-60,58
88 713,65
3750,00 ' 3509 522,89
1183,00 332 036,75
1183,00 332 036,75



H B
Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2024 (v K¢&)

Oznaceni AKTIVA Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni

radku ucetniho obdobi ucetniho obdobi
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem 41 725 431,65 1909 899,93
SoucetB. l.azB. IV.
Pohledavky celkem
Bl SoucetB. II. 1. az B. II. 19. 71 8 600,00 14 400,00
B.II. 1 Odbératelé 52 8 600,00 14 400,00
(311)
Kratkodoby financni majetek celkem
B. 1Ml SoucetB.1Il. 1. a2 B. IIl. 7. 80 716 831,65 1894907.74
B. I 1. 52‘*1”16)2”' prostredky v pokladné 72 12 843,00 3 496,00
B.uI.3. | Fenézniprostiedky na uctech 74 703 988,65 1891 411,74

(221)

Jina aktiva celkem
B.IV. SoucetB.IV. 1. azB. IV. 2. 84 592,19

Naklady pfistich obdobi
BT ) 81 592,19
Aktiva celkem 85 725 431,65 1909 899,93

Soucet A. az B.

Asociace freelancerl ve skolstvi z. s.



Oznaceni
a
A
Al
A1
All.2
All.3
B.
B. 1l
B. 1. 1.
B. Ill. 4.
B. Ill. 5.
B. Il 9.
B. IV.
B. IV. 1.
B. IV. 2.

PASIVA

Vlastni zdroje celkem
Soucet A. l. az A. Il.

Vysledek hospodareni celkem
Soucet A. Il. 1.az A. I1. 3.

Uget vysledku hospodareni
(963)

Vysledek hospodafreni ve schvalovacim fizeni
(931)

Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata min. let
(932)

Cizi zdroje celkem
Soucet B. I. az B. IV.

Kratkodobé zavazky celkem
Soucet B. lIl. 1. az B. l1I. 23.

Dodavatelé
(321)

Ostatni zavazky
(325)

Zaméstnanci
(331)

Ostatni pfimé dané
(342)

Jina pasiva celkem
Soucet B. IV. 1. azB. IV. 2.

Vydaje pfistich obdobi
(383)

Vynosy pfistich obdobi
(384)

Pasiva celkem
Soucet A. az B.
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Cislo

radku

86

94

91

92

93

95

129

106

109

110

114

133

130

131

134

Stav k prvnimu dni
Ucetniho obdobi

3

88 713,65

88 713,65

83 173,65

5 540,00

636 718,00

86 728,00

47 928,00

100,00

32 896,00

5804,00

549 990,00

128 700,00

421 290,00

725 431,65

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

4

332 036,75
332 036,75

332 036,75

1577 863,18
104 105,00
65 755,00
100,00

32 513,00
5737,00
1473 758,00
436 825,00
1036 933,00

1909 899,93
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Prejeme Vam v roce 2025 hojnost
krasnych motylich efektil.
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